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1. Conceptul teoretic

Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) reprezinti structura colegiala
responsabild de proiectarea, implementarea si monitorizarea Sistemului de Management al Calitatii
(SMC) la nivelul institutiei.

CEIAC functioneaza in baza principiilor nediscrimindrii, transparentei, responsabilititii,
profesionalismului si integritatii si asigura coerenta activitétilor institutionale cu standardele
nationale si internationale de calitate in educatie.

Constituirea CEIAC se realizeazi in conformitate cu prevederile Regulamentului institutional, ale
Codului Educatiei si ale cadrului normativ national in domeniul asigurarii calitatii in educagie.

2. Scopul proceduri este de a stabili un cadru clar, transparent si unitar pentru:

constituirea CEIAC ca structuri permanenta in organigrama institutiei;

selectarea membrilor CEIAC conform criteriilor de eligibilitate;

stabilirea responsabilititilor membrilor in vederea implementirii eficiente a sistemului de asi gurare
interna a calititii;

asigurarea functionalitatii si continuitétii proceselor de evaluare interns si dezvoltare a culturii
calitatii.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplica:
e conducerii I.P. CEEE;
o Consiliului de administratie si Consiliului profesoral;
e sectiilor si catedrelor metodice;
e membrilor CEIAC si subcomisiilor constituite;
» elevilor, parintilor si partenerilor sociali implicati in procesul de reprezentare in CEIAC.

4. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

4.1.Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

4.2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic.,
MEC, Ordin nr. 824 din 11.06.2024;

4.3. Ghid de evaluare externi a programelor de formare profesionali in invatamantul profesional-
tehnic (editia a 3-a), ANACEC, 2025

4.4. Ghidul Managementului Calitatii in invatdmantul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017);

4.5. Regulament de organizare a studiilor in Invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);

4.6.Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelenti in Energetica si Electronica,
24.09.2024;

4.8. Planul de dezvoltare institutionald 2021-2026 al I.P. CEEE;

4.9. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea Interna si
Asigurarea Calitatii in I.P. CEEE, 2025

4.10. Alte regulamente interne relevante, https://ccec.md/acte-normative/ (pe site-ul I.P. CEEE)

5. Descrierea procedurii:
5.1. Initierea constituirii CEIAC
Directorul institutiei initiazi procesul de constituire a CEIAC la inceputul fiecarui an de studii.
Consiliul de administratie stabileste:
® numarul membrilor CEIAC;




e criteriile de eligibilitate;
® termenele de depunere a dosarelor candidatilor.
5.2. Selectarea membrilor CEIAC
CEIAC, de regula, formati din péand la 20 de membri, aprobati prin decizia Consiliului profesoral,

dupad cum urmeaza:

(a) reprezentanti ai cadrelor didactice
(b) reprezentanti ai elevilor;

(c) reprezentanti ai agentului economic;
(d) reprezentanti ai parintilor;

(€) un reprezentant al sindicatului.

Procedura de selectie pentru reprezentantii cadrelor didactice:
Candidatii depun:

el L

e CV-ul actualizat;
® raportul de activitate;
® scrisoare de intentie adresati Presedintelui CEIAC.
* Evaluarea se face dupi criterii precum: competente profesionale, integritate,
experientd, implicare institutionald si contributii la promovarea calitatii.
5.3. Validarea componentei CEIAC
Componenta CEIAC este aprobat prin decizie a Consiliului profesoral.
Validarea se face prin ordin al Directorului institutiei.
Mandatul membrilor este de 4 ani, cu posibilitatea modificarii componentei.

5.4. Calitatile pe care trebuie si le demonstreze un membru CEIAC, reprezentant al cadrelor

didactice, sunt urmatoarele: j
- reprezentativitate din partea catedrei pe care o reprezinti; i
- competente profesionale avansate, confirmate prin grad didactic si studii superioare
corespunzatoare;

- buna reputatie in cadrul I.P. CEEE si in comunitate;

- rezultate remarcabile obtinute de elevii sdi, care au contribuit la prestigiul Centrului de Excelent;

- integritate morala si profesionalz (obiectivitate, responsabilitate, corectitudine);

- cunostinte si abilititi de analizi in cel putin un domeniu de activitate al CEIAC;
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- deschidere citre schimbare, flexibilitate si receptivitate la nou;

- adeziune la principiile calitatii si orientare spre performanti;

- preéocupare pentru dezvoltarea si asigurarea de noi resurse educationale;
- capacitate organizatorici;
- abilitatea de a mentine relatii colegiale si un climat de lucru constructiv;

- atasament fata de elevi, comunicare eficients si empatie.

5.5. Alegerea functiilor in cadrul CEIAC
Presedintele CEIAC este Directorul institutiei. La prima sedinti, CEIAC alege: Secretarul executiv.




Coordonatorul CEIAC (dacd nu este directorul), cu mandat de 5 ani.
Subcomisiile se constituie prin decizia CEIAC pentru o perioada de 1 an.

5.6. Organizarea activititii CEIAC

CEIAC se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este necesar.

Zona de responsabilitate a fiecirui membru se stabileste la prima sedinta.

Membrii pot desfasura activitati de colectare a datelor (chestionare, observatii, analize de
documente, interviuri).

5.7. Documente generate in urma constituirij CEIAC:
¢ Decizia Consiliului de administratie privind constituirea CEIAC;
® Lista membrilor CEIAC aprobata de Consiliul profesoral;
® Ordinul Directorului privind aprobarea CEIAC;
® Procese-verbale ale sedintelor de constituire;
* Fisele de responsabilitati ale membrilor.

6. Revizuirea procedurii

Procedura se revizuieste:
* ori de cate ori apar modificiri in legislatia nationala privind asigurarea calititii;
* lasolicitarea Consiliului de administratie;
* inurma evaludrii interne a CEIAC sau recomandarilor ANACEC.

7. Responsabilititi i
Functia / Structura Responsabilititi principale o]
Directorul CEEE e aproba constituirea CEIAC;

* semneaza ordinul de validare;
* asigura resursele necesare functionarii CEIAC.

Coordonatorul * coordoneazi activititile de selectie si organizare;
CEIAC * claboreazi graficul anual de activitati;
* monitorizeaza aportul membrilor si raporteazi conducerii.

Secretarul CEIAC  Intocmeste documentele administrative (procese-verbale,
convocari, rapoarte).

Membrii CEIAC * participd activ la organizarea si implementarea procedurilor
interne de calitate; e

* colecteaza si centralizeazi date; e

* participa la procesul de autoevaluare si la intocmirea raportului
anual.
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8. Anexe

Anexa 1. Fisa membru CEIAC




Anexa 1. Fisa membru CEIAC

FISA DE CANDIDATURA
pentru functia de membru al Comisiej de Evaluare Interni si Asigurare a Calititii (CEIACQ)

Institutia: [.P. Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica
An de studii:

1. Date personale

e Nume, prenume:
 Functia didactici/administrativi:

e Catedra:
e Grad didactic :
* Date de contact: telefon e-mail

2. Documente anexate:
O CV actualizat

LI Raport de activitate didacticd/metodica
O Scrisoare de intentie

U Alte documente relevante (optional):

3. Motivatia candidaturii (se completeazi de candidat):

4. Competente relevante in domeniul calititii:

Semnitura candidatului:
Data: -/ ./
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