
PROCEDURA OPERATIONALA

DE CONSTITUIRE A COMISIEI DE EVALUARE INTERI\A $T ASIGURARE A
carrrAln iN rNsrrruTrA puBLrcA crNrRUL

DE EXCELENTA iN ENERGTUCA $I ELECTNONICA

Responsabitii de elaborarea, verificarea, aprob area/revizrireaediliei curente a procedurii
Operafionale

Cuprins

l. Conceptul procedurii
2. Scopul procedurii opera{ionale
3. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale
4. Documentele de referinf6 aplicabile activitdlii procedurale
5. Descrierea procedurii operalionale
6. Revizuirea procedurii
7. Responsabilitili in derularea activitdlii
8. Anexe

,

I

I

,l

rll
't'I

Institufia Publicd Centrul
de Excelenld in
Energeticd qi Electronic[

Procedura operaf ionald Data

elabordrii
COD Edilia:2

De constituire a comisiei
de evaluare internd Ei

asigurare a calitafli

r0.09 .2025 PO-03 Revizia: 1

Data intr[rii in vigoare: 29.10.2025

PERCIUN Natalia, $ef secliei
asigurarea calitllii

Avizatlverificat BANTA$ Virgil, director adjunct
pentru instruire

Semndtura:

BARLADEAN Mariana, director
CEEE

>I /oNo 1o1bo-'t
Slul.tsrxrrt 2



1. Conceptul teoretic
comisia de Evaluare Intem6 qi Asigurare a calitiilii (GEIAC) reprezintr structura colegialE
responsabili de proiectarea, implementarea gi monitorizarea Sistemului de Management al calitalii(SMC) la nivelul instituliei.
cEIAC funcfion eazd,in baza pincipiilor nediscrimindrii, transparenlei, responsabilitiilii,
Profesionalismului qi integritrtii gi asigurd coerenfa activit2ililor institulionale cu standardele
nagionale qi internationale de calitate in educa;ie.
constituirea cEIAC se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentului insfitulional, alecodului Educaliei qi ale cadrului normativ nalional in domeniul asigurdrii calit{ii i, .a,r.utl..

2. Scopul proceduri este de a stabili un cadru clar, transparent $i unitar pentru:
constituirea CEIAC ca structurd p-ermanentd in organffia instituliei;
selectarea membrilor CEIAC confomr criteriilo. a? 

"ffiittut";stabilirea responsabilitatilor membrilor in vederea impiemertarl eficiente a sistemului de asigurareintemE a calitalii;
asigurarea funcfonalitefii ti continuitefli proceselor de evaluare intern6 gi dezvoltare a culturiicalitdlii.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale
Procedura se aplic[:

. conducerii I.p. CEEF.

. Consiliului a. ua.in"i'.t u1i. gi Consiliului profesoral;. sectiilor li catedrelor metodice;o membrilor CEIAC qi subcomisiilor constituite;
' elevilor, pdrintilor qi partenerilor sociali implicali in procesul de reprezentare in CEIAC.

4. Documente de referinftr aplicabile activitifii procedurale
4.1 .Codul Educaliei al Republicii Moldova m. tSi din tl .ol .ZOtl;
4'2' Regulament-cadru de organiznre qi funclionaro a institutriilor dc invalen16nt profesional tchnic,MEC, Ordin nr. 824 din 11.06.2024:
4'3' Ghid de evaluare extema a programelor de formare profesionali in invdfam6ntul profesional-

tehnic (edilia a 3-a), ANACEC, 2025
4.4. Ghidur Managementului calit2ttii in rnvdldmantur profesional tehnic (oMECC, nr. 609 din

19.12.2017);

4.5. Regulament de organizare a studiilor in invIfdm6ntul profesional tehnic postsecundar
$i postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de credite de Studii rransierabile (oME
w.234 din25.03.2016);

4'6'Regulament intem de activitate a I. P. centrul de Excelenp in Energeticii gi Electronic6,
24.09.2024;

4.8. Planul de dezvoltare institulionald 202 l_2026 all.p. CEEE;

4'9' Regulamentul privind organizarea gi funclionarea comisiei pentru Evaluarea Intemd qi
Asigurarea Calitiilii in I.p. CEEE,2025

4.10. Alte regulamente interne relevante, https://coeo.rucl/atlc_norma{ ivs/ (pe site_ul I.p. CEEE)
5. Descrierea procedurii:
5.1. Inilierea constituirii CEIAC

lirectorul instituliei ini{iazd procesul de constituire a GEIAC ra inceputul fiecdrui an de studii.Consiliul de administralie stabilegte:
r numdrul membrilor CEIAC;
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o criteriile de eligibilitate;
o termenele de depunere a dosarelor candidatilor.

5.2. Selectarea membrilor CEIAC
GEIAC, de reguli, formatd din pdnd la 20 de membri, aprobali prin decizia consiliului profesoral,
dupl cum urmeazd:

(a) reprezentanli ai cadrelor didactice

(b) reprezentanti ai elevilor;

(c) reprezentan{i ai agentului economic;

(d) reprezentanli ai pdrinfilor;

(e) un reprezentant al sindicatului.

Procedura de selecfie pentru reprezentanlii cadrelor didactice:
Candidatii depun:

o CV_ul act:ualizat;
. raportul de activitate;
o scrisoare de intenlie adresatd preqedintelui CEIAC.
o Evaluarea se face dupd criterii precum: competenle profesionale, integritate,

experienl5, implicare institulionald qi contribulii la promovarea calitafii.
5.3. Validarea componentei CEIAC
Componenla CEIAC este aprobatd prin decizie a Consiliului profesoral.
Validarea se face prin ordin al Directorului institutiei.
Mandatul membrilor este de 4 ani, cu posibilitatea modificlrii componenlei.

5.4. Calital e pe care trebuie sd le demonstreze un membru GEIAC, reprezentant ar cadreror
didactice, sunt urmatoarele:

- reprezentativitate din partea catedrei pe care o reprezintl;
- competenre profesionale avansate, confirmate prin grad didactic qi studii superioare
corespunzatoare;

- bund reputa{ie in cadrul I.p. CEEE qi in comunitate;

- rezultate remarcabile obtinute de elevii sdi, care au contribuit la prestigiul centrului de Excelenld;
- integritate morald qi profesionala (obiectivitate, responsabilitate, corectitudine);
- cuno$tinle gi abilitiili de analizd in cel purin un domeniu de activitate al CEIAC;
- deschidere citre schimbare, flexibilitate qi receptivitate la nou;
- adeziune la principiile calit?ilii qi orientare spre performanJd;

- preocupare pentru dezvoltarea qi asigurarea de noi resurse educafionale;
- capacitate organ izatoicd;

- abilitatea de a menline relatii colegiale qi un climat de lucru constructiv:
- ata$ament faf6 de elevi, comunicare eficientd qi empatie.

5.5. Alegerea funcliilor in cadrul CEIAC
Preqedintele cEIAC este Directorul instituliei. La prima qedint6, CEIAC alege: Secretarul executiv.
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coordonatorul CEIAC (daci nu este directorul), cu mandat de 5 ani.
Subcomisiile se constituie prin deciziaCEIAC pentru o perioadd de I an.

5.6. Org anizarea activitilii CEIAC
CEIAC se intrunegte trimestrial sau ori de cdte ori este necesar.
zona de responsabilitate a fiec[rui membru se stabilegte la prima gedinfd.
Membrii pot desftqura activitili de colectare a datelor (chestionare, observafii, analize dedocumente, interviuri).

5.7. Documente generate in urma constituirii cEIAC:
o Decizia Consiliului de administrafie privind constituirea CEIAC;
' Lista membrilor CEIAC aprobatd de Consiliul profesoral;o ordinul Directorurui privind aprobarea GEIAC;o Procese-verbale ale gedinfelor de constituire;
o Fiqere de responsabilit[1i ale membrilor.

6. Revizuirea procedurii

Procedura se revizuieqte:

o ori de cdte ori apff modificrri in legisla[ianafional[ privind asigurar ea calitdgii;. la solicitareaconsiliului de administrafie;

' in urma evalu6rii interne a CEIAC sau recomandarilor ANACEC.

7. Responsabilitifi

Funclia / Structura Responsabilitali principale

Directorul CEEE aprobd constituirea CEIAC;a

a

a

semneazd ordinul de validare;
asigurd resursele necesare funcfiondrii GEIAC.

Coordonatorul
CEIAC

a

o

a

coordon eazd activitdfit. O.
elaboreaz[ graficul anual de activit[1i;
monitor izeazd aportul membrilor gi iaporteazd conduceri i.

Secretarul CEIAC intocmeqte documentel e admini strative (procese-roUutg
convoclri, rapoarte).

Membrii CEIAC particip[ activ la organira
interne de calitate;
colecteazd qi cent ralizeazd, date ;
participd la procesul de autoevaluare gi la intocmirea raporturui
anual.

8. Anexe

Anexa 1. Fiqa membru CEIAC



Anexa l. Fiqa membru CEIAC

rI$A DE CANDIDATURA
pentru funcfia de membru al comisiei de Evaluare Internr gi Asigurare a calitrfii (CEIAC)

Institufia: I.P. centrul de Excelenfi in Energeticd qi Electronicd
An de studii:

1. Date personale

Nume, prenume:

Funcli a didacticd/ admini strati vd :

Catedra:

Grad didactic :

Date de contact: telefon
e-mail

2. Documente anexate:
! CV actualizat

n Raport de activitate didacticr/metodicd
E Scrisoare de intenfie

n AIte documente relevante (opfional):

3. Motivafia candidaturii (se compret eazdde candidat):

a

a

a

o

a

4' competenfe rerevante in domeniur caritifii:

Semnltura candidatului :

Data: _l _ /


